Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole
Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Czaplinku

Preambula
Standardy ochrony dzieci stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dot. wprowadzenia

w szkole standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz.

560).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoly oraz swoimi
kompetencjami.
Rozdzial 1
Stowniczek poje¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

8 1.

1. Szkola —jednostka systemu o$wiaty, oznacza szkol¢ podstawowa, w ktorej jest realizowany
obowigzek szkolny i obowigzek nauki, w tym szkoly funkcjonujacej w placowce systemu
oswiaty.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz
szkoty, np. praktykant, wolontariusz, rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym
dziecka.

3. Dyrektor- osoba zarzadzajaca jednostkg systemu o$wiaty, ktora jest jej przedstawicielem
na zewnatrz, przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym
rady pedagogicznej, spelniajagca wymagania okreslone przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego i posiadajgca kompetencja tam okreslone. Dyrektor sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mlodzieza uczacy si¢ w szkole.

4. Dziecko —kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty.

5. Opiekun dziecka — dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna rodzica zastgpczego opiekuna tymczasowego
(czyli osobe upowazniona do reprezentowania maloletniego obywatela Ukrainy, ktory

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob dorostych).



6. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicoéw w przypadku
zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke¢) oraz zgodg obojga
rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego. W zakresie spraw dotyczacych
biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicéw nalezy
poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (wowczas
orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna
tymczasowego.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone Ilub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

8. Wyroznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badZ zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladze lub takiej, ktorej ufa. O
przemocy fizycznej méwimy zarébwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajagcym
sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomig¢dzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktdrej dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak
I zaniechania.

Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostgpnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy



3)

4)

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachgcanie do Kkontaktu z tre$ciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosé¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci moéwimy o wykorzystaniu seksualnym, Kkiedy
miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

. Przemoc rowiesnicza (n¢kanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowie$nicza ma miejsce

gdy dziecko do$wiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan

bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem

Internetu 1 telefonéw komdrkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe

dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma

charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy

sprawcow. Obejmuije:

a)
b)

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),
przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko osobie, szantaz),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis W serwisie spotecznoSciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych mig¢dzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacja seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,

odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez dziecko z sieci

teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty (nauczyciel informatyki). W

przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem w szkole

standardow ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢. W przypadku nieobecnosci 0soby
odpowiedzialnej, inna osoba wskazana do zast¢pstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikéw

pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony

przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku. W przypadku nieobecnosci osoby odpowiedzialnej, inna osoba wskazana do
zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik

pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji

wewnatrz szkoty 1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku
nieobecnosci 0soby odpowiedzialnej, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym
stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po

ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci
osoby odpowiedzilanej, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Rejestr interwencji. Dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:



Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajace;,

Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),

Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, wszczecie procedury
Niebieskiej Karty),

Datg interwencji,

Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki shuzbowe, karty

interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

16. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, w tym

jego imig, nazwisko i wizerunek.

Obszar Imie Uwagi
odpowiedzialno$ci I nazwisko /
Funkcja
(osoba wraz z
zastepcami)

Przygotowanie Dyrektor
pracownikow do szkoty
stosowania Beata
standardéw ochrony Kaczmarczyk

dzieci i
monitorowanie
przestrzegania
standardéw ochrony

dzieci

Zapewnienie Monika

bezpiecznego Wrotek/

korzystania nauczyciel

z Internetu informatyki
Zastepstwo:
Maria Kopecka

Przyjmowanie Matgorzata

zgloszen Klimkowicz/

Pedagog



4. Uruchamianie i prowadzenie
interwencji

5. Koordynacja
wsparcia
udzielanego
dziecku

Szkota wspoétpracuje m.in z:

Zastepstwo:
Iwona
Szczygielska/
psycholog

Malgorzata
Klimkowicz/pedagog
Zastepstwo:

Iwona Szczygielska/
psycholog

Matgorzata
Klimkowicz/
Pedagog
Zastepstwo:

Iwona Szczygielska/
psycholog

1. Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS w Gorze Kalwarii; tel. 22 756 73 22)

2. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng (PPP w Piasecznie, punkt zamiejscowy w

Gorze Kalwarii, tel. 22 727 48 78)

3. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR w Piasecznie; 22 756 62 77)

4. Powiatowym Osrodkiem Interwencji Kryzysowej
(POIK w Gorze Kalwarii); tel. 22 757 68 20

Szkota znajduje si¢ na obszarze dziatania:

1. Sadu Rejonowego w Piasecznie tel. 22 70 37 800
2. jednostki Policji (Komisariat Policji w Gérze Kalwarii, tel. 47 72 45 880

Szkota wspotpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania

pomocy:

1. Rzecznika Praw Obywatelskich

2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania

80012 1212

3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci


tel:+48227566277
https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tVP1zc0TCsoTipINyg3YLRSNagwMTe0SDFPSrU0MDMxtLRMszKoSDNKNEw1MjS3SDE1M05NSfYSLsjPzFZIP7y5KFEhOzGnPLEoMxEAOj0Xbw&q=poik+g%C3%B3ra+kalwaria&oq=POIK+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDQgCEC4YrwEYxwEYgAQyBggAEEUYOTIHCAEQABiABDINCAIQLhivARjHARiABDINCAMQLhivARjHARiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIQCAYQLhivARjHARiABBiOBTIPCAcQABgKGIMBGLEDGIAEMgcICBAAGIAEMgcICRAAGIAE0gEJMzUzM2owajE1qAIJsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8
tel:477245880

§2.
Standardy ochrony dzieci
1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegolnosci przez :
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikow,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz migdzy
samymi dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na ich
wystepowanie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty
podejmuje rozmowe z opickunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych na
rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowaé zgodnie ze sposobem przyjetym w
szkole.

4. Pracownicy sg uwazni na sytuacje 1 dobrostan dziecka.

§3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady rekrutacji cztonkow personelu placowki oraz sposoby dokumentacji tej czynnosSci

stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§ 4.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
§5.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Pracownicy szkoty znaja i monitoruja zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko
ustalonych w szkole.

2. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji ,,dziecko — dziecko”, nalezy wypracowac z udziatem
ucznidéw i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.
Dzieci uczgszcezajace do szkotly znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

4. Tresc¢ zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym momencie



na wniosek dzieci 1 zawsze z ich udziatlem.

5. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie

do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

6. Szczegdlowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zalacznik nr 3 do

niniejszych Standardow. W szczegbtowym opisie zasad bezpiecznych relacji migedzy

dzie¢mi okresla si¢ w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;
Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
Sposoby rozwigzywania konfliktow (z naciskiem na mediacje rowiesnicze)
Zasady szacunku dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni;
Zasady réwnego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej
tozsamosci I ekspresji.

§ 6.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w sposob

dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie szkoty lub pod jej opieka, w

szczegoOlnosci poprzez:

a) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze

wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,

b) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

c) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikaciji,

celem zapewnienia rownego dostgpu dla o0sdb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

d) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach

naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka,

e) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nastepuje

w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 uwzglednia najlepszy interes dziecka.

3. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb

dziecka, aby umozliwic¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia

si¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunow dziecka. Zasadnos¢ i

zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.

W szczeg6lnosci rozpoznaje sig:



a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoleczne =ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka

(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby

bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

d) sposéb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob,

e) sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narz¢dzia wspomagajace

komunikacje oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

4. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

W tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze

seksualnym:

a) dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie

reakcje)

b) opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspoltpracy z opiekunami,

opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac katalog sposobow
niedopuszczajacych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej
awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i

zaufaniu;

C) nastepnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury to te,

5.

a)

b)

c)

ktérych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych osob
zaangazowanych w zachowanie).
Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
1 rozwojowymi obejmuje takze:
Wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w
tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne
przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji.
Przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i
klarowny.

Zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposob z obowigzujgcymi w szkole normami



d)

9)

h)

)

i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

Przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jak powinno si¢ zachowaé w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

Przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposéb jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci/intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie.

Zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencj¢ - chronione powinni by¢
wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego $wiadkowie.

Przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac¢ na
wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlnosci migdzy dzie¢mi.
Stosownie do potrzeb 1 okolicznosci wskazane jest prowadzenie zaj¢c
psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdzialanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby
do poszanowania jej godnosci.

Przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

Wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom
jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjna forme
wsparcia 1 jednoczes$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od
pomocy innych o0s6b, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to
czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowalo to dyskomfortem, upokorzeniem, czy
wy$smiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywaé si¢ W sposob
bezpieczny, z zachowaniem prywatno$ci, z mozliwoscia kontroli przez innych

pracownikow.

6. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow;

a)

b)
c)

omawianie W obecnosci 0s0b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujgce poroéwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow

poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylgcznie w



d)

sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z p6zn. zm.) i zgodnie z
przepisami tej ustawy,

celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nicuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko

potrzeby wsparcia i pomocy,
bierna postawa pracownikdéw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w

sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

7. W szkole obowigzuje procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, ktorej celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym przebywajacym w szkole w przypadku

wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i1 zycia tych osob.

8. Zakres stosowania procedury;

a)

b)

c)

d)

e)

f)
0.

a)

b)

naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob,
przemoc psychiczna, naruszenie godno$ci 0sobistej,
béjki, pobicie,
stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych,
postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem,
niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci;
kazdy z pracownikow moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu W/w
aktow przemocy, kazdy z pracownikow ma obowigzek zareagowac w sytuacji przemocy
(bedac swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe
przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: $wiadkom, krzywdzonemu,
krzywdzacemu — ich odizolowanie,
zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazanej
do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie si¢ catoSciowo
sprawg. W przypadku nieobecnosci osoby odpowiedzialnej sprawe przejmuje osoba

zastepujaca lub inna osoba decyzyjna (np. dyrektor).



§7.
Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich
1. Pracownicy szkoty przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci,
organizowane zuwzglednieniem petnionej przez nich roli w szkole.
2. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:

a) standardow ochrony dzieci (obowiazujace zasady i procedury),

b) poszerzania umiej¢tnosci W zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
i symptomow krzywdzenia dzieci,

C) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

3. Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem skierowane do dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji

1 mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunow, w szczegdlnosci na temat:

a) sposobéw unikania zagrozeh oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

b) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzie¢mi, umiejetno$ci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych
m.in. na mediacjach rowie$niczych)

c) dostepu do informacji, gdzie mogg szuka¢ pomocy,

d) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow
spoteczno$ciowych,

e) prawa do ochrony wizerunku.

4. Nalezy zadbaé, by dzieci wiedzialy, Ze maja prawo i mozliwo$¢ rozmowy z osoba
odpowiedzialng za ich ochrong lub inng zaufang osobg sposréd pracownikow szkoty,
ktora podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem
szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

a) maja jakikolwiek problem, obawiajg si¢ lub doznaja przemocy, w tym do$wiadczyli
zachowania tamiagcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownikow szkoty,
innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

b) byly swiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony
pracownikow szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub

jakiejkolwiek osoby.



5. Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w punkcie 2 § 7 objety jest kazdy nowo przyjety
pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi przynajmniej raz w roku szkolnym.
§8.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w punkcie 1 musi legitymowac si¢
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty.
Dodatkowo musi posiada¢ niezb¢dng wiedze pozwalajacag na przeprowadzenie szkolen
pracownikow placowki obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
€) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikoéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
d) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
1. Obowiazki dyrektora szkoty:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placéwce;
b) wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za:
standardy ochrony dzieci,
bezpieczenstwo W Internecie,
przyjmowanie zgloszen,
prowadzenie interwenciji,

udzielanie wsparcia dziecku;

AN NN N NN

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnos$ci zwigzanych z realizacjg standardow
ochrony dzieci w szkole,
2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy:
a) dbatos¢ o udostgpnianie standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowe;j
szkoty oraz na jej terenie;
b) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardéw ochrony dzieci

przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;



c) koordynowanie dziatan edukacyjnych,;

d) wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji standardow
ochrony dzieci;

e) prowadzenie ewidencji pracownikow szkoty, ktérzy zapoznali si¢ z standardami
ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
standardach (o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami stanowi Zalgcznik nr 2a)

f) przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z
dyrektorem, pracownikami szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami;

g) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony
dzieci, planowanie ewaluacji standardéw i ich aktualizacja.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie:

a) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

v’ opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu) Zalacznik nr 4.

v’ przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i
opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w
regulaminu;

v" bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:

— ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku;

— instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje
oprogramowania blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacje systemu operacyjnego
urzadzen;

— ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz
blokujace i ustalony =zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz
zmieniajacego si¢ otoczenia Internetu;

— sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajduja
si¢ tresci nielegalne, szkodliwe 1 nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

b) Organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzie¢mi, poswigconych

zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Do obowigzkoéw osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen jest

a) przyjecie zgloszenia 0 wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;



b)

d)

a)

b)
c)

d)

6.
a)

b)

AN N NN

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka,

przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu lub  niewlasciwym  udostgpnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka —

niezwloczne poinformowanie policji;

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwencji;

wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia
przemocy domowej;

zawiadomienie Sadu Rodzinnego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego;

prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé w
odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktorej dostgp ma osoba odpowiedzialna za

prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia dziecku nalezy:

opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajagcego wspotprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;

wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

zadbanie o0 bezpieczenstwo dziecka (w miar¢ mozliwosci);

zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym

zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

podjecie dziatan profilaktycznych;

okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i

wsparcia w powrocie do aktywnosci;

skierowanie dziecka i/lub jego opiekunow adekwatnie do potrzeb do instytucji

oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, interwencje dla sprawcow

przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych (beda to



instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno- pedagogiczne, os$rodki opieki

psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i1 mtodziezy, o$rodek interwencji

kryzysowej, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzagdowe);
C) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 3
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§9.

3. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgltoszen oraz prowadzenie interwencji a
w przypadku jego niecobecno$ci, osobie zastepujacej. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji (dalej pedagog lub psycholog) wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W przypadku gdy
zgloszenie dotyczy przemocy w domu, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
organizuje spotkanie/a z petnoletnim czlonkiem rodziny, niebedacym sprawca
krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4. Osoba odpowiedzialna powinna sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmOw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg, rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka lub/oraz jego opiekunow do specjalistycznej placowki pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog lub/i psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespodt interwencyjny).

7. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot-Zalacznik nr 5

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotlu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

W przypadku zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ 1 osrodek
pomocy spotecznej, a nastgpnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktére mogtyby czasowo
przejaé opieke nad dzieckiem.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzOr stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji

w placowce.

16. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje



przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
§ 10.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢é do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie ze wsparcia instytucji
znajdujacych si¢ w obszarze dzialania szkoty.

3. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiac¢ z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ 0 zdarzeniu, a
takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz 0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo

sad rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.



7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wWOwczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

9. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dzialania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystgpic¢
z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego sprawca przemocy
réwiesniczej.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§11.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié¢ zagrozenie dla

ich prawidlowego rozwoju; w szczegbdlno$ci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszej polityki.
Rozdzial 5

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§12.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 7 do
niniejszej Polityki.

Rozdzial 6

Monitoring

§ 13.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga p. Matgorzate Klimkowicz oraz w zastepstwie
psychologa szkolnego p. Iwone Szcygielska jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony

dzieci w placowce.



2. Osoby, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd personelu

placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zalacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czionkowie personelu placéwki mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz

wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania

wypelionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 7
Przypisy koncowe
§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Udostepnienie standardow w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci
nastepuje W sposOb umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikéw szkoty,
dzieci i ich opiekunéw poprzez:

« udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty

* zamieszczenie na stronie internetowej szkoty

* przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim podmiotom
zaangazowanym W zycie szkoty.

3. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi,

sa zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.



1.

A O T o

Zalacznik nr 1
Zasady rekrutacji personelu
Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadba¢, aby 0soby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
v wyksztalcenia,
v' kwalifikacji zawodowych,
v’ przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
5. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem

znac:

. imie¢ (imiona) i nazwisko,
. date urodzenia,
. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o
te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. Screeningu 0s6b ubiegajacych
si¢ 0 prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka

nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr

0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu



seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr

dostepny jest na stronie:_rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostgpem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki

Aby sprawdzi¢ osob¢ W Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

* imi¢ i nazwisko,

« data urodzenia,

» PESEL,

* nazwisko rodowe,

* imie Ojca,

* imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg
cywilnoprawna.

7. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

9. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztoZzone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej- Zalacznik 1b.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o0 niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie

wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu




11.

12.

13.

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci Kkarnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje miedzy innymi nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawceg
wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia nalezy poprosi¢
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestgpstwa 1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,

w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia- Zalgceznik 1a



Zalacznik 1a

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

J8,

NEPESEL ..o Inr paszportu

o$wiadczam, 7€ W PanStWie ........ccoovevvervenrerireneens v nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazanal/y W panstwie..........c.c.ceeuenes .. .za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Data i podpis



Zalacznik nr 1b

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Data i podpis



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢tmi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia
Zalacznik nr 2a

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. W zaleznosci od sytuacji, mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9.Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej osobie z personelu
szkolnego 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich plec, orientacje¢ seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
I nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie W spos6b mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $§wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, stodyczy itp.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.



Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie dlatego nalezy pamietaé, ze:

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).



2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dziemi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac 0 tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnos$ci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.



Zalacznik nr 2a

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-na)

.................................................................. wykonujacy(-ca) prace na stanowisku
ceeeeeneeennn:D@dacy(-a) wolontariuszem/odbywajacy(-a) staz

(niepotrzebne skresli¢) o§wiadczam, iz zapoznatem(-am) si¢ z Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujaca w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w

Czaplinku.

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie



Zalacznik nr 3
Zasady bezpieczenstwa relacji dziecko —dziecko

Prawa i obowigzki ucznia, w tym zasady zachowania obowigzujace na terenie szkoly zapisane sa
w Statucie Szkoly.
1. Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami na terenie szkoty.

a) agresja fizyczna, ktéra obejmuje m.in.:
bojki

kopanie

popychanie

uderzanie

policzkowanie

opluwanie

AN N N NN

wszelkie dziatania powodujace fizyczny bol
b) agresjastowna, ktra obejmuje m.in.:

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow
czynienie obrazliwych uwag

obmawianie, plotkowanie

nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej

AN N NN

wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej wyrazone;j
zastraszaniem, przymuszaniem, grozbami

c) cyberprzemoc, ktéra obejmuje m.in.:

publikowanie w sieci ponizajacych filmow lub zdje¢

publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy i postow

AN NEEAN

wlamanie na czyjes konto spotecznosciowe badz mailowe
v' przesladowanie, ngkanie poprzez wysytanie wiadomosci

2. Zasady pozwalajace na zachowanie bezpiecznych relacji pomigdzy uczniami, w tym
zasady komunikacji, sposoby rozwigzywania konfliktow oraz zachowanie szacunku dla
cudzej wlasno$ci, prywatnosci i przestrzeni.

a) Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

b) Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

c) Pamicgtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania Swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

nie naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.
d) Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na

niebezpieczenstwo).



<

AN

e) Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

Postaraj si¢ uspokoic¢ i powstrzymac eskalacje¢ konfliktu.

Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszale$/ustyszatas.

Upewnij si¢, ze Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczug.
Pomysl 0 rozwigzaniu, ktore be¢dzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Pamigtaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ si¢ o
pomoc do wychowawcy lub innego nauczyciela, ktory sprawuje nad Wami opieke.

f) Nie badz obojetny gdy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym

wychowawce lub innego nauczyciela, psychologa lub dyrektora szkoty.

Szkota jest wspolnota — nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki
czuliby si¢ celowo pomijani lub izolowani.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
nietykalnosci cielesnej innego ucznia.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegdw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposéb, ktéry jest uznawany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci wysmiewaé, obgadywaé, oSmieszaé, zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych ucznidéw.

Nie wypowiadaj si¢ W sposob obrazliwy o bliskich twoich kolegdw i kolezanek.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

Pamigtaj, ze zarty, KtOre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawg
stowng natychmiast przerywaj.

Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj bez ich zgody prywatnych
rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez
jego/jej] wyraznej zgody.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.



v Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji i niebezpiecznych przedmiotéw

nie zachecaj innych do ich stosowania.



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ komputerowych.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. Pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach
dydaktycznych na ktorych uczniowie korzystaja z sieci Internet.
5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce (nauczyciel
informatyki p. Monika Wrotek). Do obowigzkoéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w
sieci nalezg:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej placOwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania W miarg potrzeb.
c. Kontrolowanie, czy na komputerach podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.
6. W szkole istnieje regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci.
7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
9. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 5
PROTOKOL Z ROZMOWY Z RODZICEM/RODZICAMI/OPIEKUNEM UCZNIA
Dnia.........cooooveeninnn. odbyta si¢ rozmowa wychowawcy /nauczyciela z rodzicem/rodzicami
/OPIEKUNEM UCZENNICY/UCZNIA. ... ettt et et e e eeaas
Os0bY toWarzyszgce FOZIMOWIE .. .. ...uint ettt ettt e et e e e et e e e

Rozmowa dotyczyta

Podpis rodzica/rodzicéw/opiekuna podpis wychowawcy/nauczyciela



Zalacznik nr 6
KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu

krzywdzenia
4. Opis dziatan podjgtych wobec (data, dziatanie)
maloletniego
1.
5. Spotkania z opiekunami dziecka (data, uzupetniony zatacznik nr. 3)
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e zawiadomienie o podejrzeniu
wlasciwe) popelnienia przestgpstwa,

e whniosek 0 wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?




7. Dane dotyczace interwencji (nazwa,
adres organu, do ktérego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji.

10.

Wyniki interwencji: dziatania
organd6w wymiaru sprawiedliwosci,
(jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach) / dziatania placowki
/dziatania rodzicOw




Zalacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze wartosci
1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczat,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujace rdzne
grupy etniczne.
3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez szkote uzyty.
4. Zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 0 sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy 0 bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjeé/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku ewentualnych zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.



6. Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkOw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku SP im. Kazimierza Gérskiego w Czaplinku

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjgta przez nas
na pismie. Zalgcznik nr 8.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
Zalacznik nr 9.

« zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,

« poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Uwaga!
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. Rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundéw prawnych.



2. Zdjgcia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjg zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe
wcezesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informaciji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgodg,

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji 0 zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
spos6b utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzjge. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie b¢dzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie



powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdije¢ i nagrah

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w folderze
chronionym z dost¢pem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcig
przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
4. Jedynym sprzgtem, Ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

placowki.



Zalacznik nr 8

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM (rejestracja wydarzenia przez osoby z zewnatrz)

Ja nizej podpisany(-na)
....................................................................................... wykonujgcy(-ca) prace
NA STANOWISKUL ... uvt ettt et oswiadczam, iz
zapoznatem(-am) si¢ z politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w Szkole
Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego oraz zobowigzuje si¢ nosi¢ identyfikator stuzbowy
podczas filmowanego/ fotografowanego wydarzenia.

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie



Zalacznik nr 9
OSWIADCZENIE
Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Uprzejmie informujemy, ze w roku szkolnym 20....... /20...... SP im. Kazimierza Gorskiego
podczas szkolnych uroczystosci, apeli, zawodow sportowych, konkurséw a takze podczas zajec¢
edukacyjnych i opiekunczo — wychowawczych bedzie wykonywaé fotorelacje i zapis filmowy,
ktore bedg rozpowszechniane m.in. za posrednictwem strony internetowej szkoty, szkolnego fb
oraz kroniki szkoly co tym samym wigze si¢ z rozpowszechnianiem wizerunkow o0sob

uczestniczacych w wydarzeniu.

Z tego tez wzglgdu, w wykonaniu art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 880 ze zm.), uprzejmie prosimy o wyrazenie

oswiadczenia o nastgpujacej tresci:

»W zwiazku z wykonywaniem fotorelacji/zapisu filmowego przez Szkole Podstawowa
im. Kazimierza Gorskiego w Czaplinku w roku szkolnym 20....... 120......... zezwalam  na
nieodptatne wielokrotne utrwalanie wizerunku mojego dziecka

cieeeeeeUtrwalonego w czasie szkolnych wydarzen, w celach
informacyjnych, promocyjnych i dokumentacyjnych. Niniejsze zezwolenie obejmuje wykonanie,
utrwalanie, przechowywanie i wykorzystywanie zdje¢/zapisow filmowych/wraz z nagranym
dzwigkiem bez konieczno$ci kazdorazowego ich zatwierdzania (takze po ukonczeniu przez
dziecko SP w Czaplinku) oraz ich obrobke, powielanie i rozpowszechnianie za posrednictwem
strony internetowej szkoty, no$nikow elektronicznych (karta pamiegci aparat, komputer)
publikacji, materiatéw

informacyjnych i innych dostepnych form komunikacji SP w Czaplinku.”

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie

Uprzejmie informujemy, Ze administratorem danych osobowych zebranych przy okazji wyrazania
zezwolenia na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku zgodnie z przepisami prawa autorskiego jest SP im.
Kazimierza Goérskiego z siedzibg w Czaplinku przy ul. Szkolnej 5. Dane osobowe beda przetwarzane w
zwigzku z udzielanym zezwoleniem i korzystaniem z fotorelacji lub nagran.



Zalacznik nr 10

Monitoring polityki— ankieta

l. Pytanie Tak Nie

1. | Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)







	Uwaga!

